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Em caso de davida sobre qualquer disposi¢ao deste Codigo,
a area de Compliance deve ser consultada.
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MENSAGEM DA LIDERANCA

E com muita satisfacio que apresento nosso Cédigo de Etica e Conduta, o qual
expressa um conjunto de regras que devem guiar o comportamento de todo o
nosso time, em quaisquer das nossas empresas, em conjunto referidas nesse
documento simplesmente como “ELIS ENERGIA”.

Este Codigo de Etica e Conduta revela os principios fundamentais da ELIS
ENERGIA, que devem ser observados por todos os nossos colaboradores,
fornecedores e parceiros de negocios: Etica e Integridade, Transparéncia,
Responsabilidade Ambiental, Respeito, Gestao Responsavel, Cooperacao, Saade
e Seguranca no ambiente de trabalho.

Conto com o apoio e dedicacdo de todos, independentemente da posicao
hierarquica, para fazer deste Codigo um guia e diretriz da nossa missao e valores,
comprometendo-se a dar ciéncia de seu conteido para todas as pessoas com
quem a ELIS ENERGIA mantenha qualquer tipo de relacionamento empresarial.

Em caso de davida sobre qualquer disposicdo do nosso Codigo de Etica e
Conduta, procure o Departamento-de Compliance.

Boa leitura!

ANl

Alan Pousa
CEO
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Este Cédigo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da ELIS ENERGIA, e suas
futuras alteracOes estardo sujeitas a mesma esfera de aprovacao.

Sua aplicacdo envolve todos os niveis hierarquicos e setores da ELIS ENERGIA, devendo,
portanto, ser observado por todos, como por exemplo, nossos colaboradores,
acionistas, administradores, conselheiros, consultores, diretores, auditores, prepostos,
estagidrios, menores aprendizes, contratados, consultores, prestadores de servigcos ou
pessoa agindo em nome da ELIS ENERGIA.

As regras e procedimentos aqui descritos ndo sdao taxativos e nao cobrem todas as
situagdes que podem surgir no exercicio cotidiano das atividades de nossos
colaboradores e parceiros. Sempre utilize este’ Cédigo e nossos principios como
orientacao geral para a tomada de qualquer decisdo na direcdo de uma conduta ética.

Nos casos em que as leis e os regulamentos locais sejam mais rigorosos do que os
principios e diretrizes de conduta estabelecidos neste Cédigo, as regras mais rigorosas
devem prevalecer.

Atuamos de maneira idonea, sempre respeitando nossos colaboradores, investidores,
clientes, a concorréncia e as comunidades locais. Acima de tudo, acreditamos que é
imprescindivel ter atitudes éticas e prezar a verdade. Por isso, nossas relacdes sdo
pautadas nos seguintes valores:

Etica

Integridade

Transparéncia

Respeito

Responsabilidade Ambiental
Gestdo responsavel

Trabalho cooperativo

Meritocracia

Salde e Seguranca no ambiente de trabalho
Empreendedorismo

Inovacgao

Comprometimento com resultados
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3.1. Respeito Mituo, Liberdade, Diversidade e Inclusao

Nosso ambiente de trabalho é pautado em principios de igualdade, seguranca,
meritocracia e cordialidade. Toda e qualquer atitude discriminatdria é proibida na ELIS
ENERGIA, seja ela em funcao de origem, etnia, cor, nacionalidade, religido, sexo, género,
idade, estado civil, orientagdo sexual, necessidades especiais, posi¢do social ou opinido
politica.

Buscamos sempre assegurar igualdade de oportunidades em todas as nossas praticas,
em especial na sele¢do, promocgao e desenvolvimento de nossos colaboradores. Temos
o compromisso de oferecer as melhores condi¢cbes para que nossos colaboradores
possam desenvolver e aprimorar suas habilidades e capacidades.

N3o toleramos atitudes que possam ser entendidas com assédio, de qualquer natureza.

Reconhecemos o direito de associacdo de nossos colaboradores a sindicatos,
respeitando a participacdo em qualquer negociacdo coletiva.

Tomaremos sempre todas as medidas necessarias para eliminar, em nossa cadeia de
produgdo, todas as formas de trabalho forgado ou compulsério, infantil e discriminagao
no emprego. Ndo toleramos nenhuma violacdo a Direitos Humanos internacionalmente
reconhecidos.

Garantiremos procedimentos transparentes, justos e confidenciais para que os
colaboradores levantem preocupacfes para que possamos, sempre que necessario,
tomar as medidas cabiveis.

3.2. Salde, Seguranga e Meio Ambiente

As normas de saude e seguran¢a devem ser seguidas em todos os ambientes de trabalho
da ELIS ENERGIA. Acreditamos que todos os acidentes e doencas ocupacionais sdo
evitaveis, por isso nossa abordagem é sempre preventiva.

Nossos colaboradores e terceiros devem realizar os treinamentos proporcionados para
assegurar seu comprometimento com a Saude, Seguranca e Meio Ambiente, que é
refletido na ELIS ENERGIA.

Da mesma forma, prezamos que o local de trabalho seja livre do uso de drogas ilicitas
e/ou do uso indevido de alcool e de outras drogas licitas.
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3.3. Protecao a Privacidade e Dados Pessoais dos Colaboradores e Informagoes
Confidenciais da ELIS ENERGIA

A privacidade dos colaboradores da ELIS ENERGIA é protegida e respeitada, devendo ser
tratada adequadamente. Da mesma forma, os colaboradores devem preservar
informacgdes empresariais, estratégicas e confidenciais a que tenham acesso.

Os dados pessoais dos colaboradores da ELIS ENERGIA deverdo (a) ser exclusivamente
tratados para as finalidades legitimas para que foram coletados e de acordo com a
legislacdo aplicavel sobre protecdo de dados pessoais; (b) ser corretos, atualizados e
precisos e com pertinéncia e necessidade a finalidade para que foram coletados; (c) ser
devidamente protegidos contra (i) acesso inapropriado, ilegal ou ndo autorizado; (ii)
divulgacdo; (iii) corrupgdo; (iv) destruicdo; (v) perda; ou (vi) indisponibilidade; e (d) ser
devidamente protegidos quando compartilhados com um terceiro.

Mesmo internamente, o compartilhamento e 'uso de informacgGes deve ser restrito
apenas aqueles colaboradores e prestadores de servicos que tém necessidade expressa
em conhecé-las e a sua utilizacdo devera limitar-se ao ambito profissional. E dever de
todos os colaboradores e prestadores de servigos garantir que o sigilo das informacdes
seja preservado.

Caso o colaborador venha a ser solicitado a divulgar informagdes da ELIS ENERGIA,
confidenciais e ndo publicas, ainda que em cumprimento a decisdo judicial, deverd
encaminhar tal solicitacdo ao nosso Departamento Juridico, que avaliard a situacao.

3.4. Uso de Bens e Recursos da ELIS ENERGIA

Disponibilizamos aos nossos colaboradores os recursos necessdrios para cada atividade
e fun¢do, que devem sempre ser utilizados para cumprimento do seu objetivo
profissional.

O colaborador deve cuidar de todos os equipamentos colocados a sua disposicado,
utilizando-os de forma racional e sem desperdicios, bem como adotando as medidas de
seguranca que forem passadas pela ELIS ENERGIA para uso dos sistemas de informatica.
O uso da internet para fins pessoais é permitido, desde que ocasional e limitado, sendo
o colaborador responsavel pelo uso de maneira a ndo afetar a sua produtividade.

E vedada a utilizagdo dos equipamentos da ELIS ENERGIA, acesso a internet e e-mail
corporativo para a propagacado de conteldo que promova a discriminacdo, terrorismo,
propaganda politico-partidaria, jogos, pornografia e demais conteldos incompativeis
com o ambiente profissional, restando assegurado o direito da ELIS ENERGIA de fiscalizar
e monitorar tais praticas, nos limites da lei.

A utilizacdo do e-mail corporativo deve ter finalidade estritamente profissional. As
informacdes e mensagens por trocadas pelo e-mail corporativo sdo de propriedade da
ELIS ENERGIA, podendo ser monitoradas conforme politicas internas da empresa. N3o é
garantida a privacidade das comunica¢des realizadas por meio dos recursos




Ev. Data Natureza Elaboragao Verificacdo Aprovagdo
01 10/04/2023 | Elaboragdo Magle Almeida Caio Soares Tony Wang
02 01/10/2025 | Revisdo Bruna Teixeira Camila Fidéncio Tony Wang

corporativos, ou seja, pelo e-mail corporativo ou mensagens enviadas ou recebidas em
celulares corporativos.

3.5. Algadas e Competéncias Internas

Os colaboradores devem respeitar a estrutura organizacional da ELIS ENERGIA e atuar
de acordo com sua alcada e competéncia.

Em especial, devem ser observados os seguintes pontos: (a) ndo assumir compromissos
e atividades que n3o estejam devidamente relacionados a funcdo que lhe foi atribuida;
(b) ndo fazer nenhum tipo de comunicagdo interna ou externa, bem como publicidade
em nome da ELIS ENERGIA, para a qual n3o tenha sido expressamente autorizado e (c)
ndo atuar em nome do grupo na formalizacdo de compromissos ou obrigacdes, exceto
se devidamente autorizado pelos atos constitutivos ou procuracdo valida.

3.6. Midias Sociais

Somente os profissionais devidamente autorizados poderdo registrar opinides ou
responder comentdrios postados nas midias sociais em nome da ELIS ENERGIA.

Os colaboradores ndo estdo autorizados a se manifestar em nome ou a responder
comentarios feitos para a ELIS ENERGIA ou quaisquer de seus profissionais. Contamos
com canais proprios e porta vozes oficiais indicados para tratar dessas situacdes.

4.1. Conflito de Interesses

Ac¢Bes que beneficiem interesses privados e/ou individuais de colaboradores, em
detrimento dos interesses da ELIS ENERGIA, caracterizam situagdo de conflito de
interesses e sdao expressamente vedadas.

Em situacGes que envolvam conflitos de interesses, a atuacdo dos colaboradores deve
basear-se em lealdade a ELIS ENERGIA, independentemente de seus interesses préprios
ou alheios, ndo devendo, inclusive, valer-se de sua posicdo dentro da ELIS ENERGIA (em
cargos de geréncia, com poderes de decisdo ou cargos que tenham acesso a informacdes
confidenciais e privilegiadas) para obtencdo de vantagens pessoais.

4.2. Atividades Externas
Qualquer atividade profissional externa, com ou sem fins lucrativos, exercida por
colaborador é permitida, desde que ndo caracterize conflito real ou potencial com os

interesses da ELIS ENERGIA.

Os colaboradores ndo poderdo desenvolver atividades ou aceitar qualquer cargo em
concorrentes ou parceiros comerciais da ELIS ENERGIA, sem a autorizacdo expressa da
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Diretoria.

O colaborador que eventualmente exerca alguma atividade fora da ELIS ENERGIA, deve
estar ciente de que ndo podera desempenhar atividades externas durante a jornada de
trabalho, utilizar as informacdes e recursos da ELIS ENERGIA, como internet e telefone,
promover ou vender produtos ou servicos dentro da ELIS ENERGIA, nem desempenhar
atividade que afete negativamente seu julgamento, imparcialidade ou conduta no
trabalho.

4.3. Registros Contabeis

Os nossos colaboradores devem ser sempre orientados a registrar informacoes
contdbeis, fiscais, regulatdrias e quaisquer outras de forma precisa, inequivoca e em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

Registros e contas falsas ou enganosas ou fatos inadequadamente descritos podem
constituir fraudes. Além da nossa responsabilidade, os colaboradores que participarem
desse tipo de comportamento ilegal estdo sujeitos a san¢des nos termos da legislagao
aplicavel.

Lembre-se de que dados relacionados a seguranca, qualidade, registros financeiros e
demais informacdes das atividades da ELIS ENERGIA s3o de extrema relevancia na
tomada de decisdes pela administracdo, pelos acionistas, investidores, financiadores,
agéncia reguladora e outras autoridades.

4.4. Antitruste e Informacgao Privilegiada

Os colaboradores ndo devem participar de condutas anticompetitivas que violem leis ou
principios éticos, devendo se assegurar de que conhecem as regras anticoncorrenciais,
atentando-se ao seu cumprimento em qualquer situagdo. Qualquer agdo que se
assemelhe (ou possa parecer) uma violagdo dos principios de concorréncia leal deve ser
evitada e imediatamente reportada ao nosso Departamento Juridico.

4.5. Parcerias, fusdes e aquisi¢cdes

Nossa eventual atuagdo em joint ventures, consoércios, fusGes e aquisicGes (“M&A”)
deverdo ser de acordo com padrdes éticos, e conforme as leis de combate a corrupgao
e lavagem de dinheiro. Havera due diligence especifica, com a finalidade de verificar a
idoneidade da empresa parceira ou a ser adquirida, bem como sua conformidade com
todas as disposicoes legais a que se sujeita. Reservamo-nos no direito de nao firmar os
contratos com empresas que ndo estejam em conformidade ou que ndo apresentem as
informacgdes necessdrias, especialmente, no que se refere aos dispositivos da Lei n?
12.846/2013 e seu Decreto Regulamentador n? 11.129/2022 (“Lei Anticorrupcdo”).
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5.1. Investidores, Acionistas e Partes Relacionadas

Mantemos informacdes fiéis de nossos negdcios, garantindo transparéncia e o acesso
por nossos acionistas na forma da lei.

Os contratos e negdcios com partes relacionadas (controladores, administradores,
diretores, sociedades do mesmo grupo econOmico, controladas e coligadas com o
mesmo controlador) devem respeitar condi¢cbes comutativas, observando praticas de
mercado e requisitos da lei e regulacdo aplicaveis.

5.2. Fornecedores e Parceiros de Negdcios

Nossas relacdes com fornecedores e prestadores de servicos sdo baseadas no respeito,
na igualdade e na transparéncia mutua, evitando qualquer tipo de fraude. Nenhum
colaborador poderd atuar de forma a obter vantagem pessoal ou para terceiros no
contato com fornecedores.

Os colaboradores devem pautar suas decisGes relativas a contratacdo observando,
cumulativamente, a qualidade, o preco, as condicdes oferecidas, a necessidade da
contratacdo e a reputacdo do fornecedor, devendo respeitar as politicas aplicaveis e os
processos existentes das d4reas competentes, sendo proibido o recebimento de
vantagens de qualquer natureza.

As regras e condi¢cGes contratuais devem ser explicitas, documentadas e cumpridas de
acordo com a legislacdo vigente.

Os fornecedores e prestadores de servico deverdo sempre informar, previamente a sua
contratacdo, a existéncia de qualquer tipo de relacdo ou grau de parentesco com
colaboradores da ELIS ENERGIA, para que seja avaliada eventual existéncia de conflito
de interesses.

Deve-se observar que qualquer pagamento a fornecedores ou prestadores de servigos
devera sempre seguir os termos e procedimentos estabelecidos no respectivo
instrumento contratual e conforme as regras internas da ELIS ENERGIA.

Nossos colaboradores, sempre que possivel, compartilhardo nossos valores e principios
éticos com os nossos fornecedores e prestadores de servico, que devem respeitar todas
as regras deste Cddigo. Dentre as outras obriga¢des contratuais, nossos fornecedores e
prestadores de servicos devem atender a legislacdo vigente, em especial as normas
ambientais, trabalhistas, tributarias, leis concorrenciais e de combate ao suborno e
corrupgao.
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5.3. Clientes

Buscamos construir relacionamentos de longo prazo com nossos clientes, e por isso,
comprometemo-nos com os padrdes de maxima qualidade em nossos servicos.

5.4. Concorrentes

Mantemos relagdes honestas, construtivas e idoneas com nossa concorréncia, o que
implica em competir nos mercados de forma leal, sem denegrir os concorrentes ou
terceiros, cumprindo as normas de defesa da concorréncia, evitando qualquer conduta
gue constitua ou possa constituir cartel, abuso ou restricdo da concorréncia.

Os colaboradores devem seguir as boas praticas de concorréncia, e garantir a livre
iniciativa e livre concorréncia, essenciais para o desenvolvimento do setor de energia de
fontes renovaveis e interesses da sociedade.

5.5. Tratamento de Informacao Confidencial de Terceiros

Todos os colaboradores e prestadores de servicos da ELIS ENERGIA deverio respeitar e
atender a obrigacdo de confidencialidade no tratamento de informacdes que tenham
acesso, ndo podendo, desta forma, divulgar, por nenhum meio, escrito ou falado, uma
Informacdo Confidencial de terceiros, exceto quando sua revelacdo for exigida no curso
normal de suas atividades profissionais na empresa, ou quando por exigéncia legal ou
de decisao judicial.

Em caso de duvidas quanto ao tratamento de Informacdo Confidencial, deve-se
consultar o Departamento Juridico.
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6.1. Nosso relacionamento com o Setor Publico
Atuamos de forma transparente e colaborativa com o setor publico.

Os colaboradores devem observar nossas normas e diretrizes especificas sobre
contratacdo com terceiros, interacdo com agentes publicos, doacbes e patrocinios,
discriminadas na nossa Politica Anticorrupgao.

Ndo sdo permitidos pagamentos de facilitacdo a administracdo publica, e nenhum
colaborador devera ceder a pedidos de pagamento para aceleracdo de procedimentos
com a administragdo publica. Caso o colaborador receba tal solicitagcdo, devera recusar
o pedido e informar o evento ao Departamento de Compliance, para que sejam tomadas
as medidas cabiveis.

6.2. Tolerancia Zero a Praticas de Corrupc¢do e Suborno

Seguimos as disposicbes da Lei Anticorrupcdo e as diretrizes adotadas
internacionalmente como o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos, o
United Kingdom Bribery Act (UKBA) do Reino Unido e a Convencao das Nagdes Unidas
Contra a Corrupgdo (UNCAC). Ndo toleramos nenhuma pratica de corrupgdo, direta ou
indireta, seja na esfera de relagdes publicas ou privadas. E proibido apoiar, participar ou
permitir que, em seu nome ou beneficio, se apoie ou participe, de atos de corrupgao,
passiva ou ativa, direta ou indiretamente.

E considerado ato de corrupgdo ou suborno o recebimento, oferecimento ou promessa
de vantagem, de qualquer natureza, em troca de oportunidade.

A constatacdo desta infracdo sujeitard o colaborador ndo apenas as sancdes
disciplinares previstas em lei, como também as a¢Oes penais e civeis cabiveis.

E necessario que os colaboradores facam contato imediatamente com o Departamento
de Compliance caso desconfiem de alguma pratica de corrupgdo, suborno, pagamentos
de facilitagcdo ou quaisquer outros atos relacionados a corrupgao.

6.3. Brindes, Entretenimentos e Hospitalidade

Ndo incentivamos o recebimento ou oferta de brindes e presentes, especialmente de
parceiros de negdcios ou agentes publicos. Brindes e presentes ndo devem ser vistos
como beneficio pessoal e, portanto, o oferecimento ou recebimento deve ser tratado
com cautela, sempre respeitando os limites discriminados na nossa Politica
Anticorrupgao e legislagdes aplicaveis.
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7.1. Respeito aos Direitos Humanos

N3ao admitimos nenhuma relagdo que possa ser caracterizada como trabalho escravo ou
em condicGes andlogas a escraviddo ou qualquer forma de trabalho infantil, inclusive
por parte de fornecedores e prestadores de servicos. Apoiamos medidas que
contribuam para a erradicagdo do trabalho infantil, do trabalho escravo e da exploragao
sexual de criancas e adolescentes.

7.2. Redugdo do Impacto Ambiental

E um dos nossos principios fundamentais respeitar a legislacdo ambiental, sendo dever
de cada um minimizar continuamente o impacto ambiental de nossos servicos e
operagdes, devendo sempre ser observadas as seguintes medidas: providenciar a
destinacdo adequada de residuos conforme normas internas e exigéncias legais; cuidar
para que o consumo de agua e energia elétrica seja feito de forma racional; evitar
desperdicios de materiais; e incentivar o processo de reciclagem.

7.3. Relacionamento com as Comunidades Locais

Nos preocupamos com relagdo aos impactos que nossas atividades podem gerar a
sociedade. Por isso, nossos colaboradores devem estar sempre atentos aos interesses
publicos, buscando, em sua atuagdo, um comportamento respeitoso e uma atitude de
didlogo com a sociedade, especialmente com as comunidades do seu entorno, com o
propdsito de alcancar os objetivos comuns, apresentar posi¢gdes corporativas e prevenir
possiveis situacdes de conflito e risco, sempre com respeito aos Direitos Humanos.

Administramos cuidadosamente os impactos sociais de nossas atividades empresariais
e trabalhamos em colaboracdo com outros no aumento dos beneficios as comunidades
locais e na atenuagao de quaisquer eventuais impactos negativos decorrentes de nossas
atividades.

Qualquer colaborador que violar qualquer das disposicées deste Cédigo, omitir-se em
reportar uma violacdo conhecida, ou ndo cooperar com a investigacdo da denuncia
estara sujeito as seguintes san¢des disciplinares: (a) adverténcia verbal; (b) adverténcia
por escrito; (c) suspensao; (d) demissdo sem justa causa; ou (e) demissdo por justa causa.

As medidas disciplinares descritas acima serdo aplicadas de acordo com a gravidade da
infracgdo e de forma consistente e proporcional ao descumprimento,
independentemente da posi¢do/senioridade do colaborador. A aplicagdo de uma
penalidade ndo depende de outra, sendo possivel, por exemplo, a demissao por justa
causa sem necessidade de aplicacao de qualquer outra penalidade anterior.
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Fornecedores, prestadores de servigos e parceiros comerciais também estdo sujeitos a
sang¢bes, como suspensdo ou encerramento do contrato, além de outras penalidades
previstas contratualmente.

Em qualquer hipdtese, sendo constatada infracdo a qualquer disposicdo do presente
Cédigo, o Departamento de Compliance e demais responsaveis deverdo adotar as
providéncias imediatas para fazer cessar a irregularidade, para a apuracdo dos
responsaveis envolvidos e para a remedia¢do de eventuais danos ocorridos.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo ou quaisquer das previses deste Cédigo, procure
o Departamento de Compliance da ELIS ENERGIA ou envie um e-mail para:
compliance@elisenergia.com.br

Todos os colaboradores e publicos de interesse podem expressar livremente suas
preocupacdes e devem relatar qualquer atitude que viole os padrdes de conduta
previstos neste Cédigo e/ou na legislagdo vigente, que seja de seu conhecimento ou
desconfianca. Os relatos devem ser registrados no Canal de Etica por telefone ou pelo
site.

0800 300 4582

https://canaldedenuncia.com.br/elisenergia/

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma anonima e confidencial, sendo
terminantemente proibida qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé,

reporte violacGes ou suspeita de violagdes.
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